
 

                     
                      

 

                                 

 

 

 

 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемые руководители! 

 

С целью формирования перечня вакансий для проведения дополнительного 

конкурсного отбора специалистов-участников подпрограммы 12 «Улучшение 

жилищных условий специалистов» государственной программы «Развитие 

жилищного строительства и государственная поддержка граждан по 

обеспечению жильём на территории Нижегородской области», утверждённой 

постановлением Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. № 

302 (далее – Подпрограмма 12) Управление  образования  администрации  

Володарского  муниципального района просит представить список вакансий для 

проведения дополнительного конкурсного отбора специалистов. Информацию 

необходимо представить по прилагаемой форме в формате Excel в срок до 18:00 

10 июля 2021 г. на адрес электронной почты: upravlenie_kab21@mail.ru. 

При формировании списка вакансий просим учитывать следующие 

положения. 

При наличии нескольких вакансий от одной организации просим выделить 

наиболее востребованную вакансию (графа «Приоритетность»). При наличии 

у организации одной вакансии данная вакансия считается приоритетной. 

Не допускается включение в перечень вакансий декретных ставок.  

Руководителям 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

О формировании перечня 

вакансий для проведения 

дополнительного 

конкурсного отбора в 2021 

году подпрограммы 

"Улучшение жилищных 

условий специалистов"  

Администрация 

Володарского  

муниципального района  

Нижегородской области 
Управление  образования 

 
ул. Клубная, 4, г. Володарск, 

 Нижегородская область, 606070 

тел.8(83136) 4-15-97, факс (83136) 4-15-97 
e-mail:idk-05@mail.ru 

 

  __________________ № ______________ 

 

  на № _____________ от _____________   

mailto:upravlenie_kab21@mail.ru


В перечень включаются актуальные (открытые) вакансии с нагрузкой не 

менее чем на одну ставку (не менее 18 часов). 

В случае закрытия вакансии в период конкурсного отбора специалистом, не 

являющимся участником конкурсного отбора, руководитель образовательной 

организации в течение 3 дней с момента приёма на работу сотрудника, но не 

позднее 1 дня до окончания приёма документов информирует Управление 

образования о закрытии вакансии и исключении вакансии из процедуры 

конкурсного отбора. 

Приложения: 1. Форма для заполнения в электронном виде 

 

 

 

Начальник Управления образования                                                   Н.Г.Соловьева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рогулева Ольга Валериевна 

(83136)43122 


